ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN ESTUDIOS DE
GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, DE FECHA 5
DE FEBRERO DE 2024

Asistentes:

Blanca Rodriguez Ruiz (Presidenta)

M2 Jesus Cala Carrillo

Rosa Casado Mejia

Carmen Garcia Gil

Mercedes Sanchez-Apellaniz Garcia

M2 Teresa Padilla Carmona (Secretaria)

En Sevilla, a 5 de febrero de 2024, habiendo sido convocadas en tiempo y forma
todas sus integrantes, se retne a las 19h la Comision Académica del Master en
gstudios de Género de la Universidad de Sevilla, en sesién virtual desarrollada a traves
de la Plataforma de Ensefanza Virtual de la U5, con el siguiente orden del dia:

1- Informe dela Coordinadora

2- Aprobacidn de actas de reuniones anteriores

3. Resolucion de solicitudes de convalidacién de prdcticas (x4 0 x57)

4- Abordaje de los procesos de calificacién de TFM en el marco del Moster

5- Ayudas U.S. para la mejora integral de titulos oficiales: posibilidades para la
asignatura AO6

6- Organizacion del Acto de Clausura del curso docente 2023-2024

7- Ruegos y preguntas

1- Informe delo Coordinadora

L a Coordinadora informa a 1a CAM de incidencias habidas durante e! desarrollo
del primer cuatrimestre de docencia en el Master. Para empezar, debido a un
problema médico la Prof. Eulalia pérez Sedefio, docente invitada al Master, no pudo
venir a dar su docencia de forma presencial, haciéndolo en modalidad virtual, También
por motivos meédicos nuestra compafiera la prof. M2 Angeles Rebollo, docente en la
asignatura A06, se encuentra actualmente de baja, habiendo pasado a sustituirla Luisa
vega Caro (Prof. Ayudante Doctora en el Dpto. Métodos de investigacion y diagnostico
en educacion). Por otra parte, el alumno Kevin Jesus Moreno Quintana ha notificado
que a partir del segundo cuatrimestre causa haja en el Master por motivos laborales.

La Coordinadora anuncia que tuvo una reunion con la Prof. Mar Gonzalez
Rodriguez, docente en la asignatura Al6, en la que ésta le notificé que a partir del
proximo curso causara baja en el Master, habiendo propuesto como reemplazo a Laura
Lara Vazquez, Prof. Titular de Universidad en su mismo Departamento (Psicologia



Evolutiva y de la Educacidn). Lamentando la marcha de nuestra compafiera, la CAM se
muestra conforme con el reemplazo propuesto. Expone también la Coordinadora que,
en su reunidn con Mar Gonzalez, ésta propuso la organizacion de una sesion formativa
en base de datos para el alumnado del Master a cargo de la biblioteca de psicologia,
como actividad preparatoria para el desarrolio de TFM. La CAM asumio la propuesta.

2- Aprobacién de actas de reuniones anteriores
Se aprueban por unanimidad las actas de reuniones mantenidas por la
Comision Académica los dias 4y 26 de octubre y 29 de noviembre de 2023.

3. Resolucidn de solicitudes de convalidacion de practicas (x4)

Tras analizar sus respectivos expedientes, la CAM acuerda resolver
favorablemente las solicitudes de convalidacion de practicas presentadas por Gloria
Anahi Arellano Wences, Pia Barahona Bertini, Rita Mabel Kolnik y Carmen Roldan
Fernandez.

4- Abordaje de los procesos de calificacién de TFM en el marca del Master

La Coordinadora informa de dos recursos de apelacion recibidos contra
calificaciones de sendos TFM defendidos en 32 convocatoria, y de que ambos fueron
resueltos negativamente por ol Tribunal Especifico de Apelacién de los TFM del
Master. Mas alla de las cuestiones concretas gue los motivaron, gue fueron objeto de
estudio en el seno del Tribunal competente para resolver sobre ellas, ambos recursos
han venido a subrayar la relevancia de que el area de conocimiento en gue se enmarca
un TFM tenga presencia en la comision encargada de evaluarlo. Pese a los esfuerzos
realizados por la coordinadora interna de TEM en este sentido, los diversos
condicionantes implicados en I3 constitucion de comisiones de evaluacion conducen a
que esto a veces no pueda ser asi, habida cuenta del perfil interdisciplinar del Master.
Elio afecta muy especialmente a 4reas de conocimiento que solo cuentan en el con una
docente de plantilla.

Para remediar esta situacion, la Coordinadora propone que la tutora de cada
TFM forme parte de su comision de evaluacion, de cara a dar voz en ella a la
perspectiva académica que representa su disciplina y en el seno de la cual se ha
desarrollado el trabajo. 5e debate esta propuesta y los posibles modos de articularia a
través de un modelo solvente de constitucién de comisiones de evaluacion. Se barajan
también otras vias para hacer participe a guien tutoriza un TFM en su proceso de
evaluacion y calificacion. 5e acuerda reflexionar sobre el temay posponer una decisién
final hasta una reunion posterior.

5- Ayudos U.5. pard la mejora integral de titulos oficiales: posibilidades para la
asignatura AC6



La Coordinadora informa de que la U.S. ha lanzado una convocatoria de mejora en las
actividades docentes de los titulos en el marco del IV plan Propio de Docencia.
Proponer presentar una solicitud para mejorar los medios informaticos con que cuenta
el Centro Internacional, y cuyas limitaciones afectan sobre a la asignatura AQO6, que por
este motivo tiene generalmente que impartirse en la Facultad de Psicologia. Se
acuerda presentar la solicitud y encargar su redaccion a Maria Garcia, coordinadora de
la Asignatura AQ6.

6- Organizacion del Acto de Clausura del curso docente 2023-2024
En relacion con el acto de clausura del periodo docente 2023-2024, la
Coordinadora sugiere continuar con el formato del curso precedente, con un acto
formal en el Salon de Actos del Centro internacional, precedido de un acto académico
(mesa redonda sobre alguna cuestién de ctualidad relacionada con el Master) y
seguido de un refrigerio en ol mismo Centro Internacional. Tras una breve discusion de

aprueba el modelo propuesto.

7- Ruegos y preguntas
Sin ruegos ni preguntas

Tras ello se da por concluida la reunion y se levanta la sesion, de lo que doy fe
en Sevilla, a 6 de febrero de 2024.
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M2 Teresa Padilla Carmona
secretaria de la Comisién Academica



