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Anexo 11-TFM. Esquema de Ia evaluacion: Rubrica
Curso

El estudiantado debe tener en todos los casos un comportamiento ético. El plagio
excluira la utilizacion de esta plantilla y sera fuertemente sancionado.

El anexo sera cumplimentado por cada uno de los miembros de la CE y sera aportado a la
Comision de Apelacion, previo su requerimiento, en caso de que el estudiantado presente
recurso contra la calificacion otorgada por la CE

Puntuacion
Descripcion de los criterios de evaluacion asignada a cada
criterio

Criterios de
evaluacion

* Estructura y orden expositivo. Organizacion
adecuada y coherente del trabajo. Grado de
relaciéon y conexioén en la presentacion de los

distintos apartados del mismo.
Estructura y

* Nivel demostrado de vocabulario general, Max. 1 punto
formato

técnico, expresion escrita y gramatica.
*  Fluidez de lectura y comunicacion eficaz.

*  Grado de cumplimiento del formato establecido
y de las normas de citas y referencias.

* Grado de relevancia (y oportunidad)
economica, social y académica de la cuestion
investigada.

* C(laridad en la formulacién de la cuestion de

Objetivos investigacion. Max. 1 punto

* Grado de claridad y concision de los objetivos
definidos.

* Grado en el que los objetivos son realistas y
alcanzables.

*  Adecuacion de las fuentes utilizadas y amplitud

. de la revision bibliografica.
Seleccion y

tratamiento
de la
literatura.

Referencias y _ _ i
bibliografia * FEvidencias de una clara comprension de las

tendencias actuales en la linea de investigacion
elegida.

* Grado de actualidad y relevancia cientifica de las
referencias utilizadas.

* Revisioén critica y presentacion/utilizacion de Mix. 1 punto
sintesis de los trabajos mas relevantes.




Criterios de

Descripcion de los criterios de evaluacion

Puntuacion
asignada a cada

evaluacion e
criterio
Eleccién adecuada de la metodologia en relacion
con el problema tratado.
Grado de coherencia en el disefio del trabajo.
Metodologia Justificacion de la eleccion de métodos y Max. 1 punto
procedimientos usados.
Identificar y presentar las limitaciones del
trabajo
Nivel demostrado de comprension real del
problema tratado y grado de coherencia en el
razonamiento y en las lineas argumentales
seguidas en el desarrollo del trabajo
Resultados y . .
discusion de Grado 'de solidez dg las argumentaciones y Mix. 2 puntos
; p
los datos aﬁr@aclones. Profund1dac.1 de analisis
Claridad en la presentaciéon de los resultados
obtenidos
Analisis comparado de los resultados propios y
las investigaciones previas.
Grado de consecuciéon de los objetivos
planteados y establecimiento y presentacion de
conclusiones basadas en la evaluacién de los
resultados alcanzados.
Avance sobre las investigaciones previas.
Evaluaciéon de la contribucién del trabajo
Conclusiones realizado en el tema objeto de estudio. Max. 1 punto
Establecimiento y presentacion de
recomendaciones realistas en funciéon de las
conclusiones.
Recomendaciones de futuros trabajos. Lineas de
investigaciéon e intervenciéon futuras derivadas
del estudio desarrollado.
Nivel de vinculacién entre la teoria y la practica
de intervencion.
Cubre/completa una falta de conocimiento
Aplicabilidad existente en los estudios de género. M4
} i ) » ax. 1 punto
¢ Impacto Impacto sobre la mejora de la situacion de las
mujeres en la sociedad
Utilizacién/aplicacion a casos reales en el
desarrollo del trabajo.
Exposiciéon  clara y  bien estructurada.
Cumplimiento de los tiempos establecidos.
Defensa del Uso gd.e/cuado de materiales de apoyo a la /
exposicion. Mas. 2 puntos
proyecto

Capacidad de comunicacion.

Adecuada argumentacion en las respuestas a las
preguntas y comentarios del tribunal.




